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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pendidikan No. 45a
Telp.  (0405)  2322766          Email:  kab-kolaka@kpu.go.id

PER|ANJIAN KINER|A TAHUN 2024
SEKRETARIS KPU

N Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2TerwujudnyaData Pemilih yang 3 4
1.2.3 Persentase Pemutakhiran Data

100%BerkelanjutanTerwujudnya Rencana Kerja dan Pemilih Tepat waktu

Jumlah Revisi yang dilakukan
1000/o

Anggaran Kabupaten/Kota yang terhadap Rencana Kerja yang telah
EfektifdanEfisienTerwujudnyaReformasi Birokrasi di diteta   kanPersentase Nilai Minimal 8 untuk

950/o
KPU Provinsi dan KPU penilaian mandiri RBPersentasesaranadan
Kabupaten/KotaTersedianyaData, Informasi sarana

5

90%
dan prasarana teknologi informasi

prasaranaTeknologi informasi untuk
serta penerapan eqovemment KPUTersedianyaDatadaninformasi system informasi yang aman, handaldanlancar

6

Persentase Pegawai yang tercatat

1000/o  i
kepegawaianPb secara akurat dalam Data Base

1   Kepegawaian berbasis teknologiinformasi

7

p::ye::ntwg::=aEAV:iuoacs] Badan                   :)ebr:::ufaks:a:af]aenv£Lduha:: yangTIk 100%

8

era  sanan  a    en  eesaian |umlah Sengketa Hukum dalam
i3

sengketa dan pelayanan Perkara Perselisihan di Bawaslu,
pertimbangan HukumTerlaksananyaPengelolaan danPelayananlnformasiHukumTerlaksananyaSistemAkuntansi danPelaporanKeuanganTerw.dD Peradilan Umum, Peradilan Tata

Usaha Negara, dan Mahkamah
Konstitusi yang dihadapi oleh KPU
Kabupaten/Kota

Persentase Sengketa Hukum yang
85%dimenangkan KPU Kabupaten/KotaPersentaseProdukHukumyang

9.,(10

909'o
dikelola, dokumentasjkan dan

disajikan sesuaj peraturan  perundang-undangan

|umlah Laporan Sistem Akuntansi

12
dan Pelaporan Keuangan yang
diselesaikan tepat waktu oleh KPUKabuatenKota

uju  nya   ukungan saranadanIi::::::::n8¥::a¥eKn;3gkatkan Persentasi Sarana Transportasi

90%

untuk mendukung kinerja Saker KPU
Kabupaten/Kota yang berfunsi

Kabupaten/Kota dengan balkPersentasefasilitas perkantoran

I(

I

I

:i:tw±b:i{i5:an;akn[:ebr::f::E:: KPU(195%  )
1



11. Terlaksananya fasilitasi pengelolaan Persentase Kekurangan Anggaran

25%
Data kebutuhan, pengadaan, dalam pemenuhan kebutuhan
pendistribusian, serta pemeliharaan

I   loglstikdan inventarisasi logistikPemilu/Pemilihan.
Persentase Logistik

95%,I

Pemilu/Pemilihan yang

t   didistribusikan tepat, jenis jumlah
I  mutu, dan waktu

Persentase Laporan dan )

Dokumentasi Logistik Pemilu. 100%

12.13.14.15.16. Ketersediaan Logistik PemiluIPendidikanPemilihKepada Persentase Penyediaan Logistik

100%Pemi]u secara tepat jenis, tepat
jumlah, tepat mutu, dan tepat waktu

|umlah Kegiatan " Pendidikan

5

Masyarakat UmumTerwujudnyaTahapan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi"
untuk masyarakat umum yang
dilaksankan oleh KPU
Kabupaten/Kota

Persentase Penyelenggaraan

100%
Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal(TersedjanyaPedomanatau Pemilu/Pemilihan sesuai dengan

'adwal

Persentase data kepengurusan dankeanggotaanpartaipolitikyang I90%

petunjuk Teknis Verifikasi  Partai
Politik dan/atau anggota dimutakhirkan  KPU
peroranganMeningkatnya Kualitas Tata Kelola Kabupaten/Kota

|umlah rancangan Keputusan KPU
1

Administarsi Persuratan dan Kabupaten/Kota tentang Kearsipan
Pengelolaan Arsip yang telah disusun.

Persentase Arsip yang dikelola

95%sesuai jadwal retensi arsip URA)
oleh KPU Kabupaten/Kota

No. Program2 Anggaran

1. Penyelenggaran Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
3Rp.22.911.384.000,-i

2. Program Dukungan Manajemen
Rp.   2.820.134.000,-

Kolaka,   05  |anuari 2024

K



Kerangka Pendanaan

No. Kegiatan Anggaran

1 2 3
1. Perencanaan Program dan Anggaran serta Penyusunan Rp.                 913.252.000,-

Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu

2. Pembentukan Badan Adhoc Rp.          17.251.776.000,-

3.4.5. Masa Kampanye Pemilu Rp.               740.049.000,-

Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan Dokumentasi Rp.            1.790.897.000,-
LogistikPemungutan dan Penghitungan Suara

Rp.            2.171.651.000,-

6. Pengucapan Sumpah }anji/|anji Presiden dan Wakil Rp.                   19.370.000'-
Presiden serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan
D PRD Kabupaten/KotaPenetapanHasilPemiluPengelolaanKeuangandan Barang Millk NegaraOperasionalPerkantorandanDukunganSarana dan

7. Rp.                  24.389.000,-

8.9. Rp.             2.505.232.000,-

Rp.                314.002.000,-
Prasarana

Kolaka, 05  Januari 2024



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pendidikan No. 45a
Telp.  (0405)  2322766          Emall:  kab-kolaka@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SuB.BAGIAN   PERENCANAAN,  DATA DAN INFORMASI

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,

dan akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Na  in a             :   AKHIRUDDIN,SE

Jabatan           :   Kepala sub Bagian  perencanaan  Data dan  lnformasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  in a             .   Drs.  IDAM  HINDARDI

Jabatan           :   Sekretaris KPU  Kabupaten  Kolaka

Selaku atasan  Pihak Pertama dan selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya

sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah

seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam    dokumen    perencanaan.    Keberhasilan   dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta akan  melakukan

evaluasi  terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian  ini  dan  mengambil  tjndakan  yang

diperlukan dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Kolaka, 05 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DATA DAN



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pendidikan No. 45a
Telp.  (0405)  2322766          Email:  kab-kolaka@kpu.go.id

PER|ANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB.BAGIAN  PERENCANAAN DATA DAN INFORMASI

No Sasaran Strategis Indikator Kjnerja Target

(1) (2) I(3)
(4)

11.
Terwujudnya Data Pemilih Persentase Pemutakhiran Data

100%
(i yang Berkelanjutan Pemilih Tepat waktu

2. Terwujudnya Rencana Persentase |umlah Revisi yang

!95%

Kerja dan Anggaran dilakukan terhadap Rencana
Kabupaten/Kota yangiEfektifdanEfisien Kerja yang telah ditetapkan

3. Terwujudnya Reformasi Persentase Nilai Minimal 8

95%
Birokrasi di KPU ProvinsidanKPUKabupaten/Kota untuk penilaian mandiri RB

4. Tersedianya Data, Persentase sarana dan

90%
Informasi sarana dan prasaranaTeknologi informasi
prasarana teknologi untuk system informasi yang
informasi serta penerapan    ,eciovemmentKPU aman, handal dan lancar

No Ke8iatan Penganggaran
1 2 3
1. Perencanaan Program dan Anggaran, Serta Penyusunan Rp.                    913.252.000,-I

Peraturan Peleksanaan Penyelenggaraan Pemilu

Kolaka,   05   |anuari2024

KEPALA SUB BAGIAN



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pendidikan No. 45a
Telp.  (0405) 2322766          Email:  kab-kolaka@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB.BAGIAN   KEUANGAN,  UMUM  DAN  LOGISTIK

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah  ini  :

Nama            :   lRFANYUSUF,SE

Jabatan            :   Kepala sub Bagian  Keuangan,  Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N  a  in a             :   Drs.  IDAMHINDARD]

Jabatan            :   Sekretaris KPU  Kabupaten  Kolaka

Selaku atasan  Pihak Pertama dan selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanjj   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya

sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah

sepertl    yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan.    Keberhasilan    dan

kegagalan  pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Kolaka, 05  Januari 2024

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pendidikan No. 45a
Telp.  (0405) 2322766          Email:  kab-kolaka@kpu.go.id

PER|AN|IAN KINER|A TAHUN 2024
SUB.BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Sistem Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan

12Akuntansi dan Pelaporan Pelaporan Keuangan yang diselesaikan
Keuangan tepat waktu oleh KPU Kabupaten/Kota

2. Terwujudnya Dukungan Persentasi Sarana Transportasi untuk

90%
Sarana dan Prasarana mendukung kinerja Saker KPU
guna Meningkatkan Kabupaten/Kota yang berfunsi dengan
Kelancaran Tugas KPUKabupaten/Kota balk

Persentase fasilitas perkantoran untuk

95%
mendukung kinerja Saker KPU
Kabupaten/Kota yang berfungsi dengan
balk

3. Pengelolaan AdministrasiPersuratan Persentase Pengelolaan Persuratan
95%

•4. Ketersediaan Logistik Persentase Penyediaan Logistik Pemilu

100%Pemilu secara tepat jenis, tepat jumlah, tepat
mutu, dan tepat waktu

5. Terlaksananya fasilitasi Persentase Kekurangan Anggaran
25%pengelolaan Datakebutuhan,pengadaan,pendistribusian,serta dalam pemenuhan kebutuhan logistik.

Persentase Logistik Pemilu/Pemilihan

95%
pemeliharaan dan yang didistribusikan tepat, jenis jumlah
inventarisasi logistikPemilu/Pemilihan. mutu, dan waktu

Persentase Laporan dan Dokumentasi
100%Logistik I'emilu.

No Ke8iatan2 Penganggaran
'1

3
1' Pengelolaan,Pengadaan,LaporandanDokume-ntasiLogistik Rp.            1.790.897.000,-

2.
(Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

Rp.              2.505.232.000,-

3. Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana dan Rp.                314.002.000'.
Prasarana

Kolaka,  05  Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASUBAG.KEUANGAN,UMUM.

Drs.



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pendidikan No. 45a
Telp.  (0405) 2322766          Email:  kab-kolaka@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,

dan akuntabel serta berorientasj pada hasil,  kami yang  bertandatangan dibawah ini:

Nama                     BAHARUDIN,  SH

Jabatan                 Ka.  Subbag  Hukum dan SDM sekretariat KPU  Kabupaten  Kolaka

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                      Drs.  IDAM HINDARDI

Jabatan                Sekretaris KPU  Kabupaten  Kolaka

Selaku atasan  Pihak Pertama dan selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya

sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti   yang   telah    ditetapkan   dalam    dokumen    perencanaan.    Keberhasilan   dan

kegagalan  pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari   perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang

diperlukan dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kolaka, 05  Januari 2024

PIHAK PERTAIVIA
KEPALA SUB BAGIAN

BAHARut)lN, SH



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pendidikan No. 45a
Telp.  (0405)  2322766          Email:  kab-kolaka@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.i Tersedianya Data dan Persentase Pegawai yang

100%
informasi kepegawaian tercatat secara akurat dalam

Data Base Kepegawaian
berbasis teknologi informasi

12. Pembentukan  Evaluasi Persentase Badan Adhoc

100%
Badan   PenyelenggaraAdhoc yang dibentuk dan di evaluasi

\3.iiI

Terlaksananya
Jumlah Sengketa Hukum

3

dalam  Perkara Perselisihan di
penyelesaian sengketa Bawaslu,  Peradilan  Umum,
dan  pelayanan Peradilan Tata Usaha  Negara,
pertimbangan  Hukum dan Mahkamah  Konstitusi

yang dihadapi oleh  KPU
i   Kabupaten/Kota

Persentase Sengketa Hukum
yang dimenagkan KPU 85%
Kabupaten/Kota

4.L Terlaksananya Persentase Produk Hukum

90%
Pengelolaan dan yang dikelola,
Pelayanan lnformasi dokumentasikan dan disajikan
Hukum sesuai  peraturan perundang-

undangan

No Kegiatan Penganggaran
1 2 3
1. Pembentukan Badan Adhoc Rp.          17.251.776.000,-

PIHAK  KEDUA

Kolaka,    05    Januari2024

PIHAK PERTAIVIA
KEPALA SUB BAGIAN

HUKUM DAN SDM,

BAHARUDIN,  SH



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pendidikan No. 45a
Telp.  (0405)  2322766          Email:  kab-kolaka@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SuBBAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU,  PARTISIPASI

DAN HUBUNGAN  MASYARAKAT

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,

dan akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama                 :  YUNITA SAKBANl,  S.I.Kom,  M.IP

Jabatan            ..  Kasubbag.  Penyelenggaraan pemilu,  Partisipasi dan Hubungan

Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                  :  Drs.  IDAIVI  HINDARDI

Jabatan            :  Sekretaris KPU  Kabupaten Kolaka

Selaku atasan  Pihak Pertama dan Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapal target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamj.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang

diperlukan dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kolaka,    05 Januari 2024

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS  KPU

KABUPATEN  KOLAKA

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB  BAGIAN

TEKNIS PENYELENGGARAAN,
PARTISI PASI  MASYARAKAT DAN



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pcndidikan No.  45a
Telp.  (0405)  2322766          Email:  kab-kolaka@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUBBAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU,  PARTISIPASI

MASYARAKAT DAN HUBUNGAN MASYARARAT

No. Sasaran Kegiatan lndikatorKinerja Target

1 2 3 4

11.

Pendidikan Pemilih  Kepada Jumlah  Kegiatan "  Pendidikan

5

Masyarakat Umum Pemilih  Kepemiluan dan  Demokrasi"
untuk masyarakat umum yang
dilaksankan oleh  KPU
Kabupaten/Kota

2. Terwujudnya Tahapan I   Persentase Penyelenggaraan

100%
Pemilu/Pemilihan  Sesuai Pemilu/Pemilihan sesuai dengan
Jadwal Jadwal

3.I Tersedianya Pedoman atau Persentase data kepengurusan dan

90%
petunjuk Teknis Verifikasi keanggotaan partai poljtik yang
Partai  Poljtik dan/atau dimutakhirkan  KPU  Kabupaten/Kota
anggota perorangan

No. Kegiatan Anggaran

1. Masa Kampanye Pemilu Rp.               740.049.000,-

2. Pemungutan dan Penghitungan Suara Rp.            2.171.651.000,-

3. Pengucapan Sumpah |anji/]anji Presiden dan Wakil Rp.                    19.370.000,-
Presiden serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan DPRD
Kabupaten/Kota

4. Penetapan Hasil Pemilu Rp.                   24.389.000,-

Kolaka,    05 Januari 2024

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS KPU

KABUPATEN  KOLAKA

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN

TEKNIS PENYELENGGARAAN,
PARTISIPASI  MASYARAKAT DAN

HUBUNGAN T

lvl.IP



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pendidikan No. 45a
Tclp.  (0405)  2322766          Bmail:  kab-kolaka@kpu.go.id

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024
ARSIPARIS AHLI  MUDA

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang  bertanda tangan dibawah ini:

Nama                :  KUSFINAWATl, SP

Jabatan            .  Arsiparis Ahli  Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                 :  Drs.  IDAM HINDARD]

Jabatan            :  Sekretaris KPU  Kabupaten  Kolaka

Selaku atasan Pihak Pertama dan Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pjhak Pertama berianji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran  perjanjian ini,  dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evalLiasi  terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang

diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan sanksi.

Kolaka,   05 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KOLAKA

Jalan Pendidikan No. 45a
Telp.  (0405) 2322766          13majl:  kab-kolaka@kpu.go.id

PER|ANJIAN KINER|A TAHUN 20Z4
ARSIPARIS AHLI MUDA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
ITarget

1 2 3 41

1. Me-ningkatnyaKualitasTata |umlah rancangan Keputusan KPU I

Kelola Administarsi Persuratan Kabupaten/Kota tentang Kearsipan
dan Pengelolaan ArsipI yang telah disusun.

Persentase Arsip yang dikelola sesuai

95%
jadwal retensi arsip (JRA) oleh KPU
Kabupaten/KotaI

NO. Kegiatan Anggaran

Kolaka,   05 |anuari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ARSIPARIS AHLI  MUDA

SP


